საგამოცდო საკითხები საგანში “ეკონომიკა”
დ ო ქ ტ ო რ ა ნ ტ თ ა თ ვ ი ს
1.
ეკომომიკის არსი; ეკონომიკური თეორიის საგანი და მეთოდი; 

2.
ძირითადი ცნებები და ტერმინები; ფაქტები, პრინციპები და პოლიტიკა ეკონომიკურ მეცნიერებაში; 

3.
ინდუქცია და დედუქცია; მაკრო და მიკროეკონომიკა, ნორმატიული და პოზიტიური ეკონომიკა; ლოგიკურად მცდარი დაშვებები; 

4.
წარმოების ცნება; საზოგადოებრივი წარმოება;

5.
რესურსების კატეგორიები (შრომა, მიწა, კაპიტალი, სამეწარმეო უნარი); წარმოების სრული მოცულობა; რესურსებზე გადასახდელები;

6.
წარმოების შესაძლებლობების ცხრილი და მრუდი; მზარდ ფარულ დანახარჯთა კანონი;

7.
ეკონომიკური ზრდის ილუსტრაცია; 

8.
წმინდა კაპიტალიზმი, საკომანდო ეკონომიკა და შერეული სისტემები; 

9.
წმინდა კაპიტალიზმის ძირითადი პრინციპები და ინსტიტუტები;

10.
წარმოების საშუალებათა ფართოდ გამოყენება, ფულის გამოყენება და სპეციალიზაცია;

11.
რესურსების, პროდუქტების და შემოსავლების წრებრუნვა;

12.
მოთხოვნა, მოთხოვნის კანონი, მოთხოვნის მრუდი;

13.
მიწოდება, მიწოდების კანონი, მიწოდების მრუდი;

14.
საბაზრო წონასწორობა და წონასწორადი ფასი; მოთხოვნისა და მიწოდების ცვლილებები.

15.
საბაზრო სისტემა და ხუთი ფუნდამენტური კითხვა; ეკონომიკური დანახარჯები და მოგება;

16.
ფასების მაორიენტირებელი ფუნქცია; კონკურენცია და კონტროლი: “უჩინარი ხელი”;

17.
მთავრობის ეკონომიკური ფუნქციები;

18.
შემოსავლების, პროდუქტებისა და რესურსების წრებრუნვა და სახელმწიფო სექტორი;

19.
კერძო სექტორი ეკონომიკაში; საოჯახო მეურნეობები;

20.
საქმიან საწარმოთა ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმები;

21.
სახელმწიფო სექტორი ეკონომიკაში;

22.
მაკროეკონომიკური მაჩვენებლები; მთლიანი შიდა პროდუქტი (მშპ); ეეპ და არამწარმოებლური გარიგებები; 

23.
მშპ-ის გამოთვლა ხარჯების მეთოდით; მშპ-ის გამოთვლა შემოსავლების მეთოდით;

24.
ნომინალური და რეალური მშპ. ფასების ინდექსი;

25.
ეკონომიკური ციკლები; ციკლის ფაზები;

26.
უმუშევრობის განსაზღვრა; უმუშევრობის ტიპები; 

27.
სრული დასაქმების განსაზღვრა; ოუკენის კანონი; 

28.
ინფლაციის თეორიები; ინფლაციის გავლენა გადანაწილებაზე;

29.
ჰიპერინფლაცია და კრახი;

30.
დასაქმების კეინსური თეორია;

31.
დასაქმების კლასიკური თეორია; სეის კანონი;

32.
შემოსავლების, მოხმარებისა და დაზოგვის დამოკიდებულება; მოხმარებისა და დაზოგვის დეტერმინანტები;

33.
ერთობლივი მოთხოვნა; დეტერმინანტები;

34.
ერთობლივი მიწოდება; დეტერმინანტები;

35.
წონასწორობა; წონასწორობის ცვლილებები;

36.
ფინანსების არსი და ფუნქციები;

37.
სახელმწიფო ბიუჯეტის სოციალურ-ეკონომიკური არსი და როლი; ბიუჯეტის შემოსავლები და ხარჯები;

38.
სტიმულირებადი ფისკალური პოლიტიკა;

39.
შემკავებლური ფისკალური პოლიტიკა;

40.
არადისკრეტული ფისკალური პოლიტიკა: “ჩაშენებული სტაბილიზატორი”;

41.
ღირებულების ფორმები; ფულის ფუნქციები და ფორმები; ფულადი აგრეგატები;

42.
ფული და ფასები; ფულზე მოთხოვნა;

43.
ბანკები და საკრედიტო ურთიერთობები; კომერციული ბანკების საქმიანობა;

44.
ცენტრალური ბანკი; ფულად-საკრედიტო პოლიტიკის არსი;

45.
ფულის მიწოდების რეგულირება;

46.
სარეზერვო ნორმა და სააღრიცხვო განაკვეთი; “იაფი” და “ძვირი” ფულის პოლიტიკა; ფულად-საკრედიტო პოლიტიკა და მსოფლიო ეკონომიკა;

47.
ფილიპსის მრუდი; სტაგფლაცია; ბუნებრივი დონის ჰიპოთეზა;

48.
მიწოდების ეკონომიკა; ლეფერის მრუდი;

49.
მუდმივი, ცვალებადი, საერთო ხარჯები და მათი გრაფიკული ილუსტრაცია; 

50.
ფარდობითი ანუ საშუალო ხარჯები; ბუნებრივი მონოპოლია;

51.
წმინდა კონკურენცია და მისი თვისებები; მოთხოვნა საქონელზე წმინდა კონკურენციის დროს;

52.
 წმინდა მონოპოლიისათვის დამახასიათებელი თვისებები; ბარიერები დარგში შესასვლელად; ლეგალური ბარიერები – პატენტები და ლიცენზიები; 

53.
მონოპოლიური მოთხოვნა; ფასების დიქტატი; მონოპოლიის ეკონომიკური ეფექტები; 

54.
საფასო დისკრიმინაცია და მისი შედეგები; რეგულირებადი მონოპოლია;

55.
 მონოპოლისტური კონკურენციისათვის დამახასიათებელი თვისებები; ფასი და წარმოების მოცულობა; ეკონომიკური არაეფექტურობა მონოპოლისტური კონკურენციის დროს; 

56.
რეკლამა და ეკონომიკა;

57.
ოლიგოპოლიისათვის დამახასიათებელი თვისებები; ბარიერები დარგში შესასვლელად; ოლიგოპოლია და მისი მოდელები; ოპეკი, როგორც აშკარა შეთანხმება;

58.
 რესურსებზე ფასების ფორმირების მნიშვნელობა და მისი სირთულეები;

59.
 რესურსებზე მოთხოვნის ელასტიურობა; უმცირესი დანახარჯების წესი.

60.
ხელფასის საერთო დონე; შრომის მწარმოებლობა და რეალური ხელფასი; 

61.
ხელფასი შრომის კონკრეტულ ბაზრებზე; მონოპსონიის მოდელი; 

62.
ხელფასი და პროფკავშირები; ღია, ანუ დარგობრივი პროფკავშირი; ხელფასის დიფერენციაცია;

63.
ეკონომიკური რენტა; მიწის რენტა; საპროცენტო განაკვეთი; 

64.
უთანაბრობის გამომწვევი მიზეზები; ლორენცის მრუდი;

65.
 პროფკავშირების საქმიანობა; პროფკავშირების გავლენა ეკონომიკაზე;

66.
 დისკრიმინაცია და პროფესიული სეგრეგაცია; იმიგრაციის ეკონომიკური ასპექტები.

67.
საერთაშორისო ვაჭრობის საფუძველი; ფარდობითი უპირატესობა;

68.
ექსპორტ-იმპორტის მოთხოვნა-მიწოდების ანალიზი;

69.
სავაჭრო ბარიერები; არგუმენტები პროტექციონიზმის გასამართლებლად;

70.
ქვეყნის სავაჭრო ბალანსი; იმპორტ-ექსპორტის ოპერაციები;
