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განხილულია და დამტკიცებული ფაკულტეტის საბჭოს სხდომაზე: 

ოქმი Nº11, 09.03.2020 

ბოლო  ცვლილებები განხილულია ფაკულტეტის საბჭოს სხდომაზე: 

ოქმი Nºს  9-24 11.09.2024 

დამტკიცებულია მმართველი საბჭოს გადაწვეტილებით: 

დადგენილება №11, 13.09.2024 

 

 

ბიზნესის ადმინისტრირება 

განათლების საფეხური: ბაკალავრიატი (უმაღლესი განათლების I საფეხური)  

სწავლების ენა: ქართული ენა 

საგანმანათლებლო პროგრამის ტიპი: აკადემიური 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი:  0413 მენეჯმენტი და ადმინისტრირება 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია:  ბიზნესის ადმინისტრირების ბაკალავრი / Bachelor of Business Administration 

სწავლის ხანგრძლივობა: 4 სასწავლო წელი (8 სემესტრი) 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა: 240 კრედიტი (ECTS) 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელ(ებ)ი: აზა იფშირაძე,  აფილირებული პროფესორი, 

საკონტაქტო ინფორმაცია: ტელ.: (+995) 599 74 14 04; ელ-ფოსტა: aza.iphshiradze@unik.edu.ge. 

გოჩა თუთბერიძე, პროფესორი, საკონტაქტო ინფორმაცია: ტელ.: (+995) 599 10 00 36; ელ-ფოსტა: 

gocha.tutberidze@unik.edu.ge. 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა 

ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობაა:  

• სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

• ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე შემდეგი საგნების ჩაბარება (აბიტურიენტმა უნდა გადალახოს 

კანონმდებლობით დადგენილი მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი): 

ა) ქართული ენა და ლიტერატურა; 

ბ) ნებისმიერი უცხო ენა; 

გ) მათემატიკა/ისტორია  (თითოეული საგნისთვის განკუთვნილი ადგილების რაოდენობა არ უნდა 

იყოს პროგრამაზე გამოცხადებული ადგილების 10%-ზე ნაკლები. ზუსტი პროცენტული განაწილება 

განისაზღვრება პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ ადგილების გამოცხადებამდე). 

საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილი წესით შესაძლებელია პროგრამაზე სტუდენტის 

მიღება: 

mailto:aza.iphshiradze@unik.edu.ge
mailto:gocha.tutberidze@unik.edu.ge
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პირები, რომლებსაც „უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ერთიანი ეროვნული გამოცდების 

გავლის გარეშე სწავლის უფლების მქონე აბიტურიენტების/მაგისტრანტობის კანდიდატების/ 

სტუდენტების მიერ დოკუმენტების წარდგენისა და განხილვის წესის დამტკიცების შესახებ “საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 29 დეკემბრის №224/ნ ბრძანების საფუძველზე 

უფლება აქვთ ჩაირიცხონ უნივერსიტეტში ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე. აღნიშნული 

პირები ვალდებულნი არიან დაადასტურონ ქართული ენის B2 დონეზე ფლობა „ქუთაისის 

უნივერსიტეტის სტუდენტის ენობრივი კომპეტენციის დადგენის წესის“ შესაბამისად. 

პროგრამაზე ასევე დაიშვებიან: 

,,უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

გადასვლის წესისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2010 წლის 4 თებერვლის №10/ნ ბრძანების შესაბამისად მობილობის წესით ჩარიცხული 

სტუდენტები. 

პროგრამის მიზანი 

ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამის მიზნებია სტუდენტს: 

1. მისცეს ფართო თეორიული ცოდნა ბიზნეს-საქმიანობისა და მისი ფუნქციონლაური სფეროების 

შესახებ; 

2. გამოუმუშაოს ცვალებად გარემოში მიმდინარე პროცესების შეფასებისა და კრიტიკულად გააზრების 

შესაძლებლობა; 

3. განუვითაროს სხვადასხვა დონის მენეჯმენტისათვის საჭირო უნარ-ჩვევები, რაც შეესაბამება 

ფინანსური, მარკეტინგული, ბუღალტრული და სხვა ფუნქციების ეფექტიან შესრულებას; 

4. განუვუთაროს ღირებულებები და დამოკიდებულება, რაც უზრუნველყოფს მის ჩამოყალიბებას 

კონკურენტუნარიან, მაღალკვალიფიციურ, ეთიკური და სოციალური პასუხისმგებლობის მქონე 

პიროვნებად; 

5. შეუქმნას პირობა, რათა კურსდამთავრებულმა შეძლოს სწავლების შემდგომ საფეხურზე სწავლის 

გაგრძელება, როგორც საქართველოში, ისე საზღვარგარეთ. 

 

სწავლის შედეგები 

ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამის კურსდამთავრებული შეძლებს: 

ცოდნა და გაცნობიერება 

1. ბიზნეს სფეროს კომპლექსური თეორიული საკითხების აღწერას და ბიზნეს-საქმიანობის ძირითადი 

მიმართულებების განსაზღვრას; 

2. იმ შიდა და გარე ფაქტორების იდენტიფიცირებას, რომლებიც მოქმედებენ ბიზნეს-სუბიექტის 

განვითარებაზე თანამედროვე სოციალ-ეკონომიკურ გარემოში. 
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უნარი 

3. ცვალებად გარემოში მიმდინარე პროცესების კრიტიკულ შეფასებას და რაციონალურ 

გადაწყვეტილებათა მიღებას; 

4. პროექტების მართვის ინსტრუმენტების გამოყენებას სამეწარმეო საქმიანობის ეფექტიანად 

წარმართვისათვის; 

5. ბიზნეს-სუბიექტის ეკონომიკური ოპერაციების სწორ აღრიცხვას, საბუღალტრო აღრიცხვის 

საერთაშორისო სტანდარტების, საქართველოს საგადასახადო კოდექსისა და სხვადასხვა ნორმების 

მოთხოვნების შესაბამისად; 

6. თანამედროვე ხერხებისა და მეთოდების გამოყენებით ეფექტური გაყიდვების ორგანიზებას; 

7. თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენებით საჭირო ინფორმაციის (მ.შ. უცხოენოვანი) მოძიება-

დამუშავებას და ოპტიმალური გადაწყვეტილების მიღებას ბიზნესის დაგეგმვისა და 

ადმინისტრირებისათვის. 

პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა 

8. ბიზნესის სოციალური პასუხისმგებლობის გაზიარებას და საკუთარი ღირებულებებისა და 

ძირითადი პრინციპების დემონსტრირებასა და დაცვას (მ.შ. უცხო ენაზე); 

9. დამოუკიდებლად განსაზღვროს კონკრეტულ დარგში მისთვის სასურველ სეგმენტზე შემდგომი 

განვითარების შესაძლებლობა საკუთარი ცოდნისა და უნარების გათვალისწინებით. 

10. სტუდენტის ცოდნის შეფასების სისტემა 

11. შეფასების მეშვეობით განისაზღვრება სტუდენტის მიღწევების შესაბამისობა პროგრამის 

კონკრეტულ შედეგებთან.  საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაში სტუდენტის ცოდნის 

შეფასება დაფუძნებულია კრიტერიუმებზე, რომლებიც განსაზღვრავენ  ფლობს თუ არა სტუდენტი 

სასწავლო კურსით განსაზღვრულ სწავლის შედეგებს.  

12. პროგრამის ფარგლებში გამოყენებული შეფასების სისტემა შეესაბამება საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის №3 ბრძანებით 

დამტკიცებულ „უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების 

წესს“. 

13. სწავლის შედეგის მიღწევის დონე ფასდება შეფასების კომპონენტებით, შუალედური შეფასებით და 

დასკვნითი შეფასებით, რომელთა ჯამი წარმოადგენს საბოლოო შეფასებას. სასწავლო კურსის 

მაქსიმალური საბოლოო შეფასება შეადგენს 100 ქულას. 

14. შეფასების სისტემა ითვალისწინებს: 

15. ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას: 

16. ა.ა) (A) ფრიადი –91-100 ქულა; 

17. ა.ბ) (B) ძალიან კარგი –81-90 ქულა; 
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18. ა.გ) (C) კარგი –71-80 ქულა; 

19. ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი –61-70 ქულა; 

20. ა.ე) (E) საკმარისი –51-60 ქულა. 

21. ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას: 

22. ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა 

სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის 

უფლება; 

23. ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ 

არის საკმარისი და მას სასწავლო კურსი/საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 

24. საგანმანათლებლო პროგრამის კომპონენტში, უარყოფითი შეფასების (FX) მიღების შემთხვევაში 

სტუდენტს ეძლევა დამატებით გამოცდაზე გასვლის უფლება. დამატებით გამოცდაზე გასვლის 

უფლებას სტუდენტი იღებს იმ შემთხვევაშიც, თუ მან დააგროვა საბოლოო შეფასების 51 ქულა ან 

მეტი, მაგრამ ვერ გადალახა დასკვნითი გამოცდისთვის განსაზღვრული მინიმალური კომპეტენციის 

ზღვარი. დამატებითი გამოცდა ინიშნება დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან 

არანაკლებ 5 დღეში. 

25. სტუდენტის მიერ დამატებით გამოცდაზე მიღებულ შეფასებას არ ემატება დასკვნით შეფასებაში 

მიღებული ქულათა რაოდენობა. დამატებით გამოცდაზე მიღებული შეფასება არის დასკვნითი 

შეფასება და აისახება საგანმანათლებლო პროგრამის კომპონენტის საბოლოო შეფასებაში. 

26. შუალედური შეფასება დაყოფილია კომპონენტებად. შუალედური შეფასების 

კომპონენტების შინაარსსა და ხვედრით წილს განსაზღვრავს სასწავლო კურსის 

განმახორციელებელი პერსონალი შესაბამისი სილაბუსის ფარგლებში. 

27. დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტი დაიშვება შუალედური შეფასების მინიმალური ზღვარის 

გადალახვის შემთხვევაში. დასკვნითი გამოცდა ჩაითვლება ჩაბარებულად დასკვნითი 

გამოცდის მინიმალური ზღვარის გადალახვის შემთხვევაში.  

28. შუალედური შეფასებისთვის და დასკვნითი გამოცდისთვის განსაზღვრულია შემდეგი 

მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი: შუალედური შეფასების 42 %, დასკვნითი გამოცდის 

შეფასების 50%+1. სასწავლო კურსის განმახორციელბელი პერსონალი, სასწავლო კურსის 

სპეციფიკის გათვალისწინებით უფლებამოსილია სილაბუსით განსაზღვროს დადგენილისგან 

განსხვავებული (უფრო მაღალი) შუალედური და დასკვნითი შეფასებების მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარი, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილი მოთხვნის 

შესაბამისად. 

29. კრედიტი ათვისებულად ჩაითვლება თუკი შუალედური შეფასებისთვის დადგენილი მინიმალური 

ზღვარის და დასკვნით გამოცდაში დადგენილი მინიმალური ზღვარის გადალახვის საფუძველზე 

მიღებული ქულების დაჯამებით მიიღება 51 ქულა ან მეტი. 
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30. სასწავლო კურსის განმახორციელბელი პერსონალი, მიზნების, სწავლის შედეგების და სასწავლო 

კურსის სპეციფიკის გათვალისწინებით უფლებამოსილია შეფასების მეთოდში/მეთოდებში 

განსაზღვროს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. შეფასების მეთოდში/მეთოდებში მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარის არსებობის შემთხვევაში, კრედიტის მინიჭება შესაძლებელი იქნება 

თითოეულ შეფასების მეთოდში არსებული მინიმალური კომპეტენციის ზღვარის გადალახვის, 

თითოეულ შეფასების კომპონენტში (შუალედური და დასკვნითი შეფასება) არსებული მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარის გადალახვისა და  შუალედურ და დასკვნით შეფასებებში მიღებული 

ქულების დაჯამების შედეგად მინიმუმ 51 ქულის მიღების შემთხვევაში. 

 


